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pasikeitus gimnazijos pavadinimui is vilniaus Sofijos Kovalevskajos gimnazijos i Vilniaus

,,Sostin6s,. gimnazijq ir atsizvelgiant ! LR teises aktq' reglamentuojandiq darbuotojq saugq ir

sveikatq, gaisrinE saugq bei kitq gimnazijos veiklq reglamentuojandit'1 tesies aktq' reikalavimus:

N u s t a t a u, kad visi Vilniaus Sofijos Kovalevskajos gimnazijos patvirtinti gimnazijos

darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrines saugos ir kiti vietiniai norminiai dokumentai yra

galiojantYs.
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Asta Marinaite,"')
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VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS GIMNAZIJOS DIREKTORIUS
(

DEL VILNIAUS SOFIJOfISJT#,,KAJOS GIMNAZIJOS

DARBO TVARKOS TAISYKLIV, PATVIRTINTV VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS

crMNAZrJos DIREKToRIAUS zlrg-lg-lzisaxvvru NR. v-l36,,DEL VILNIAUS

SOFIJOS KOVALEVSKAJOS GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLIU
PATVIRTINIMO" PAPILDYMO

2020 m. kovo 13 d. Nr. V-61
Vilnius

p a p i I d au Vilniaus Sofijos Kovalevskajos gimnazijosdarbo tvarkostaisykles' pawirtintas Vilniaus

Sofrjos Kovalevskajos li*nari.los direktoriaus zotg m, rugsejo 2 d' lsakymu Nr' V-136 ,,Del Vilniaus Sofrjos

Kovalevskajos gimnazijos darbo tvarkos taisykliq patvirtinimo" :

XV s-k.,,korupcij os prevencij a,, v ietoj e,,Baigia mosios n uostatos"

,,1 28. Gimnazijoje netoleruojami atvejai:

12g.1, kai darbuotojai reikalauja irTar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i5

darbuotojq, mokiniq, jq terq, jei tai ltakoja gaunandiqiq dovanas ar paslaugas sprendimus' Vykdydami savo

pur.iguriurbuotojai nlgali piiimti dovanq, pinigq ar neatlygintinq paslaugq, iSskirtiniq lengvatq ir nuolaidq' Sis

draudimas netaikomas,"tai siuto.i tik simboliniai demesio ir pagarbos iSraiskos zenklai - suvenyrai ar daiktai,

reklamuojantys Gimnazijoje apsilankiusiqjq asmenq veiklq, gimnazijos svediq, mokiniq, jq tevq geles ir kitos

dovanos, kurios negali itakoti jas gaunandiojo sprendimq;

l2g,l. kurie gatituti ru.ilg-r, korupcija,'sukdiavimu ar meginimu daryti neteiset4 poveikiGimnazijos

bendruomenes nariui del daromq teises paZeidimq'

129. Visi darbuotojai privalo vadovautis gimnazijos direktoriaus patvirtinta Vilniaus Sofiios Kovalevskaios

gimnaz ij o s korup c ii o s pr ev encii o s pr o gr am a' "" 
,,nuigiamosioi nuostatos" priskirti XVI sk' sti punktais:

,,l30.barbuotojui, paZeidusiam Sias taisykles, taikoma tarnybine ar drausmine atsakomybe, kuri4

reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybes tarnybos istatymas ir Lietuvos Respublikos Darbo

kodeksas.
13 L Visi darbuotojai supaZindinami su Siomis taisyklemis pasira5ytinai.

132. Taisykliq laikosi visi darbuotojai'

133. Taisykliq keitimas gali buti inicijuojamas mokytojq tarybos, gimnazijos tarybos ar

direktoriaus.
134. Darbo tvarkos taisykles yra vie5os"'

Asta MarinaiteDirektore
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PATVIRTINTA
Vilniaus Sofijos Kovalevskajos
gimnazijos direktoriaus
2019 m. rugsejo 2 d. isakymu
Nr. V-136

VILNIAUS SOFIJOS KOVALEVSKAJOS GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Sofijos Kovalevskajos gimnazijos (toliau - gimnazijos) darbo tvarkos taisykles
(toliau Taisykles) reglamentuoja gimnazijos vidaus tvark4 ir yra bendruomenes darb4

reglamentuoj antis dokumentas.
2. Taisykliq tikslas - daryti itak4 gimnazijos darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau

vadinama - darbuotojais), elgesiui, siekiant gerinti jq ir gimnazijos bendruomenes santykius ir
skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uZtikrinti auk5tq darbo kokybg ir kultiir4,
didinti darbo na5um4 ir efektyvum4.

3. Taisykles reglamentuoja norminiuose teises aktuose bei gimnazijos vietiniuose
dokumentuose nedetalizuotas gimnazijos veiklos sritis ir Siq taisykliq nuostatos taikomos tiek, kiek
Siq teisiniq santykiq nereglamentuoja Lietuvos Respublikos istatymai arba kiti teises aktai.' 

+. dimnazija savo veiklq grindlia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais

lstatymais, Vaiko teisitl konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybes norminiais aktais, Darbo kodeksu, vadovaujasi

mokslo metq ugdymo planu, Bendrosiomis programomis, Siomis taisyklemis.
5. Su Taisyklemis ir jq pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jq patvirtinimo pasira5ytinai

supaZindinami visi Gimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklemis supaZindinami
pirmeiq jq darbo dien4. Pedagoginius ir nepedagoginius darbuotojus pasira5ytinai supaZindina

ra5tines vadovas.
6. Taisykles yra derinamos su Gimnazijos darbo taryba (ai nesant - su profesine s4junga) ir

tvirtinamo s gimnazij o s direktoriaus i sakymu.
7. Gimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teisg Taisyklese inicijuoti pakeitimus, kurie, prieS

patvirtinant juos Gimnazijos direktoriui, derinami su darbo taryba.
8. Taiiykles isigalioja nuo jq patvirtinimo dienos. Siq taisykliq igyvendinimo kontrolg vykdo

Gimnazijos direktorius ar jo igalioti asmenys.
9. Gimnazijos direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), nagrinedamas darbo pareigq paZeidimus,

turi teisg pakartotinai supaZindinti darbuotojus su Siomis Taisyklemis, jei pastebi, kad darbuotojai

aplaidZiai laikosi jose i5ctestytq reikalavimq.

IT. BENDRIEJI STRUKTIIROS IR DARBO KLAUSIMAI.
DIREKTORIUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI

10. Gimnazijai vadovauja direktorius, kuris atsako uZ demokratini istaigos valdym4, uZ tvark4
Gimnazijoje ir uZ vis4 istaigos veikl4, sudaro palankias sqlygas darbuotojams atlikti savo pareigas.

Direktoriq konkurso bDdu Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka i pareigas skiria ir i5 jq
atleidi.ia savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija. Direktorius uZtikrina
bendradarbiavimu pagristus santykius, Siq Taisykliq laikymqsi, skaidriai priimamus sprendimus.
bendruomenes nariq informavim4, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinitobulejittr4. Jo

teiseti nurodymai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams. Direktorius turi gimnazijos



direktoriaus pavaduotojus ugdymui ir pavaduotoj4 [kiui. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja gimnazijos veikl4 tiesiogiai, arba per gimnazijos direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui.

11. Direktorius atsiskaito gimnazijos tarybai ir yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus m.
savivaldybes administracijos direktoriui. Direktorius leidLia isakymus ir patvirtintus kitus teises
aktus. {sakymai iforminami gimnazijos blanke, o isakymais patvirtinti teises aktai - su tvirtinimo
lyma.

12. Gimnazijos vidaus struktlros ir valdymb modeli tvirtina Vilniaus miesto savivaldybes
administracijos direktorius (priedas Nr. I )

13. Gimnazijos administracija dirba pagal pareigybiq apraSym4.

III. GIMNAZIJOS STRUKTURA

14. Gimnazijos darbuotojq pareigybiq sqraS4 nustato ir tvirtina gimnazijos direktorius.
DidZiausiE gimnazijai leistin4 pareigybiq (etatq) skaidiq nustato Vilniaus m. savivaldybes taryba.
Mokytojq skaidiq lemia klasiq komplektai ir mokiniq skaidius.

15. Gimnazijos savivald4 sudaro gimnazijos taryba, mokytojq taryba, gimnazijos tevq
komitetas, metodine taryba, metodines grupes ir direktoriaus lsakymu sudarytos darbo grupes, kuriq
t'eikl4 reglamentuoja gimnazijos nuostatai ar kiti teisiniai dokumentai.

16. Gimnazijos struktlr4 sudaro:
16.1. pagrindinio ugdymo koncentras ( I-II klases);
16.2. vidurinio ugdymo koncentras (III-IV klases);
16.3. ugdymo koncentrams vadovauja pavaduotojai ugdymui. Jiems pavald[s Siuose

koncentruose dirbantys mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai ir mokiniai.
17. Materialiniam aprfipinimui, ukiniam sektoriui, raStinei, archyvui vadovauja pavaduotojas

[kiui. Jam pavaldls yra gimnazijos aptarnaujantis personalas, ra5tines darbuotojai ir techniniai
darbuotojai.

18. Gimnazija vykdo ugdomqj4 veikl4 bendradarbiaudama su Vilniaus Sofijos Kovalevskajos
progimnazija pagal 2015-09-01 Bendradarbiavimo sutartiNr. ILSD-01. Gimnazijos turto ir finansq
apskait4 pagal sutarti vykdo BiudZetiniq istaigq,,BiudZetiniq istaigq buhalterine apskaita".

IV. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS' NUTRAUKIMAS

19. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, gimnazijos
nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidliai5 darbo pedagogin!, administracijos
ir aptarnauj anti personal4.

20. Administracijos darbuotojai, pedagogai ipareigas priimami konkurso budu, sudarius su
iais darbo sutartis. Ne konkurso tvarka priimami aptarnaujandio personalo darbuotojai.

21, Special[s reikalavimai nustatomi pedagogams, administracijos darbuotojams - jie privalo
tureti aukstqji pedagogini, pareiginius nuostatus atitinkanti issilavinim4.

22. Darbo santykiai iteisinami darbo sutartimi vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu. Ra5ytine darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutarti pasira5o darbdavys
arba jo igaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasira5ytas darbo sutarties egzempliorius iteikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

23. f sidarbindamas darbuotoj as pateikia Siuos dokumentus :

23.1. pasq ar asmens tapatybes kortelg;
23.2- praiymq;
23.3. dokument4, kuris patvirtina iSsilavinim4;
23.4. prireikus - dokument4 apie valstybines kalbos mokejim4.
23. 5. rekomendacijas (neb[tina);
23.6. butinq profilaktiniq sveikatos patikrinimq knygelg su gydytojo iraSu,,dirbti leidZiama";
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23.7. vien4 nuotrauk4 ant darbuotojo iskaitos lapo,
24. Reikalavimai visiems darbuotojams:
24.1. tureti atitinkamo lygio i5silavinimq arba profesinE kvalifikacijq pagal pareigybes

apra5ym4 ar konkursiniq pareigq reikalavimus ;
24.2. mokdti valstybing kalb4, i5skyrus Siuos atvejus:
24.3.kai darbuotojai nera vadovai, pati Zemiausia valstybines kalbos l-oji kategorija taikoma

tik tiems pagalbinio personalo darbuotojams, kuriems darbo reikalais tenka bendrauti su asm(nimis,
ateinandiais i istaig4, pildyti paprasdiausius tipinius dokumentus ir suprasti sakyting kalbq ir raSyinitekstE. 

i
25. Mokyojq darbo kruvis (pamokq skaidius per savaitg) gali keistis del objektyviq prieZasdiq

tsumaZejus klasiq komplektq skaidiui ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipuri, rnokytoio i.
gimnazij os direktoriaus susitarimu, atitinkamai iforminus si pasikeitim4.

26. Darbuotojas gali susitarti (pasira5ant susitarim4), kad-jis Gimnazijoje eis tam tikras
papildomas pareigas arba tas padias pareigas dirbs didesniu nei etatas krlviu, i. y. padidintu darbo
nastu: sulygus del padidinto darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatyt4 pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientq; nesulygus DK nustatyta tvarka. fapildomas dar[as
neprilyginamas padidinto masto darbui. Papildomu darbu laikomas tik kitos specialybes darbas
rpvz., istorijos mokytojas dirba dar ir geografijos mokytoju).

27. Sudarydamas darbo sutarti, direktorius arba jo igaliotas asmuo, privalo priimam4 asmeni
supaZindinti su busimu darbu, darbo apmokejimo sqlygomis, su pareigybes apra5ymu ir su Siomis
Jarbo tvarkos taisyklemis.

28. Pradedami dirbti darbuotojai pasirasy.tinai supaZindinami su:
28.1. Siomis Darbo Taisyklemis;
28.2. pareigybes apra5ymu;
28.3. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prie5gaisrinds saugos reikalavimais;
28.4' darbo apmokejimo tvarka, Gimnazijos vidaus dokumentais, reglamentuojandiais

:arbuotojo darb4.
29. Ptlimamas i darb4 asmuo, pasira5ytinai supaZindintas su dokumentais, ra5o: ,,susipaZinau

-: sutinku", pasira5o, nurodo vard4, pavardE ir dat4.
30. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuo sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad

s:lekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta.tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigq paZeidimu
::ljos kaltes kitai sutarties Saliai padarytEturting, taip pat neturting Zal4.

31. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: savaitines ir metines darbo
pmeigines algos pastoviosios dalies koeficientas ir koeficiento didinimo
mrmat5rtas, darbo (pareigybes arba pareigq, profesijos specialybes) pavadinimas
hralifikacij os laipsnis.

32. Darbo sutarties s4lygq keitim4 inicijuoti gali tiek Gimnazijos direktorius, tiek darbuotojas.
33. Keidiant butin4sias darbo sutarties s4lygas (darbo funkcijas, darbo apmokejimo sqlygas),

pildomas darbo sutarties s4lygas (susitarimus del i5bandymo, mokymosi islaidq attyginimo,
pildomo darbo, ne viso darbo laiko ir kt.), nustatyt4 darbo laiko reZimo rusi Gimnazijos
direktoriaus iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

34. Darbo sutarties sqlygos Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali buti keidiamos, pasikeitus
ir reglamentuojandioms taisyklems ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio b[tinumo atvejaisgal DK.

35. Darbuotojo iniciatyva norint keisti darbo sutarties sqlygas, darbuotojui nesuteikiama teise
reikalauti pakeisti darbo s4lygas, darbuotojas turi teisg pra5yti pakeisii jo darbo s4lygas.
huotojas gali reikalauti pakeisti darbo sutarties s4lygas, jeigu Gimnazijos direktorius 

""iioao,kld del darbo organizavimo ypatumq tai sukeltq per dideles s4naudas.
36. Darbo sutarties vykdymo mettr darbuotojas (ne pedagogas), Gimnazijoje dirbantis ne

ttmpiau kaip trejus metus, turi teisg pateikti motyvuot4 praSym4 ra5tu laikinai dirbti ne vis4 darbo

!fta Darbuotojo pra5ymas pakeisti darbo laik4, sutrumpinant darbo dien4 iki keturiq valandq per
dEo+ arba sumaZinti darbo dienq skaidiq iki trijq darbo dienq per darbo savaitg tenkinamas, jeigu

normos valandos,
procentas, jei jis
ir, jeigu nustatytas,
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ris pateiktas ne maZiau kaip prie5 trisde5imt dienq iki jo isigaliojimo ir ne vis4 darbo laik4 bus
dirbama ne ilgiau kaip vienerius metus.

37. Gimnazijos direktorius gali atsisakyti tenkinti darbuotojo (ne pedagogo) pra5ym4 laikinai
Jirbti ne vis4 darbo dien4 tik del svarbiq prieZasdiq, kurios padiame DK neapibreZtos.

38. Gimnazijos direktorius tenkina darbuotojo (ne pedagogo) praSymE del ne viso darbo laiko
:ustatymo, jeigu darbuotojo pra5ymas pagal sveikatos prieZi[ros istaigos i5vad4 pagristas
:arbuotojo sveikatos b[kle, neigalumu arba butinybe slaugyti Seimos nari, taip pat pareika.Lavus
:eSdiai, neseniai pagimdZiusiai ar krutimi maitinandiai darbuotojai, darbuotojui, auginandiam vaikq
:ii trejq metq, ir darbuotojui, vienam auginandiam vaik4 iki keturiolikos metq arba neigalq vaik4 ilii
''*"T;ltBt"rTIi];:" 

sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiulyomis keisti butinosiomis ar
::pildomomis darbo sutarties s4lygomis, kitos r[Sies darbo laiko reZimu turi b[ti i5reik5tas per ne
::-.rmpesni negu penkios darbo dienos termin4. Jeigu darbuotojui silloma keisti kitas darbo sutarties

'.lr'gas, apie Siq s4lygq pakeitimus darbuotojas turi buti informuotas prie5 proting4 termin4, t. y.
::rbdavys sudaro pakankamas s4lygas darbuotojui pasirengti blsimiems pasikeitimams. Tuo atveju,
:ieu darbuotojas nesutinka su darbdavio pasillymu ir nepateikia savo valios, tai laikoma

.:,.isakymu dirbti keidiamomis darbo sutarties s4lygomis ir gali briti laikoma prieZastimi nutraukti
-,rbo santykius (DK 57str.).

40. Jeigu darbo sutarties s4lygq keitimo iniciatyv4 parode pats darbuotojas, atsisakymas
:'lenkinti darbuotojo raStu pateikt4 pra5ym4 pakeisti butin4sias ar darbo sutarties Saliq sulygtas
:=rildomas darbo sutarties s4lygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas raStu ne veliau kaip per penkias
:-bo dienas nuo darbuotojo pra5ymo pateikimo dienos. Gimnazijos direktoriui atsisakius tenkinti
--buotojo pra5ymq pakeisti darbo s4lygas, del Siq s4lygrl pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali
r::iptis ne anksdiau kaip po vieno mdnesio nuo darbuotojo pra5ymo pakeisti darbo s4lygas
: ':eikimo.

41. Jeigu bet kurios i5 darbo sutarties Saliq pasillymas keisti darbo sutarties sElygas kitai

'..:ai yra priimtinas, vykdomas ra5ytinis darbo sutarties pakeitimas.
42.Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.
43. Darbuotojas gali nutraukti neterminuot4 ir terminuotE darbo sutarti iki jos termino

:,:aigos, apie tai ra5tu ispejgs Gimnazijos direktoriq ne veliau kaip prie5 20 darbo dienq, o del
, .rbiq prieZasdiq - ne veliau kaip pries 5 darbp dienas.

44. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis LR Darbo
. .':ekso, Lietuvos archyvq departamento prie LR Vyriausybes nuostatomis del bendrqjq
:. slmentrl saugojimo terminq.

45. Darbo sutartis su darbuotoju gali blti nutraukta tik istatymq numatytais atvejais.
16. Nutraukus darbo sutarti, darbuotojas perduoda jo Zinioje buvusius dokumentus

-,::rialines vertybes pagal perdavimo-priemimo aktus asmeniui, uZimsiandiam jo pareigas, o jei
' r-:.r nera - direktoriaus paskirtam asmeniui, atsiskaito su biblioteka.

-17. Su atleidZiamu darbuotoju visi5kai atsiskaitoma darbdavio ir darbuotojo susitarimu ir
: 'r.mq nustatyta atsiskaitymo tvarka.

-18. Darbuotojo pageidavimu darbdavys i5duoda darbuotojui reikalingas paZymas,

--::-iandias jo darb4 istaigoje.

V. ISBANDYMAS SUDARANT DARBO SUTARTI

-{9. Sudarant darbo sutarti, Saliq susitarimu gali bfiti sulygstamas i5bandymo laikotarpis. Jis
: --i-iomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojandio dirbti
:';::davimu - ar darbas tinka darbuotojui. I5bandymo s4lyga nustatoma darbo sutartyje.

50. I5bandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo istatymai.
51. I5bandymo laikotarpis negali blti ilgesnis kaip 3 menesiai.



52. Darbuotojas gali
papildomas pareigas arba
darbus kitoje darbovieteje.

5

susitarti su darbdaviu, kad jis toje padioje darbovieteje eis tam tikras
dirbs tam tikrE papildom4 (sutartyje nesulygt4) darb4, arba gali dirbti

53. Darbuotojas neturi
pavesti kitam asmeniui.

teises be darbo sutarties arba jo igalioto asmens sutikimo savo darb4

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

54. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko reZimo valstybes ir
sar.ivaldybiq lmonese, istaigose ir organizacijose nustatymo apra5u, patvirtintu LietuVos

Respublikos Vyriausybes 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Del Lietuvos Respublikos darbo

kodekso igyvendinimo".
55. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dienq darbo s-avaite su dviem poilsio dienomis

it*tadieniais ir sekmadieniais :

55.1. 40 valandq - direktoriui, jo pavaduotojams, psichologui, ra5tines vadovui, sekretoriui,

iformaciniq technologijq specialistui, bibliotekininkui, laborantui, valytojams, kiemsargiams,

bodetojams, pastatq prieZiEros, einamojo remonto darbininkams, elektrikui, mokytojo padejejui;

55.2.36 valandq - socialiniam pedagogui, mokytojams;
55.3.23 valandos - specialiajam pedagogui;
56. Vadovaujantis DK 112 str., Svendiq dienq i5vakarese darbo dienos trukme sutrumpinama

riena valanda tik darbuotojams, dirbantiems piln4 darbo laiko norm4. Darbo dienos trukme
drbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpint4 darbo laiko normq (mokytojams, pagalbos mokiniui
rpecialistams) netrumpinama.

57. Gimnazijoje taikomos darbo laiko normavimo formos:
57.1. gimnazijos administracijos, mokytojq, specialistq ir aptarnavimo personalo darbo

grafikus tvirtina direktorius. Ypatingai atvejais darbo grafikas gali bfti koreguojamas pagal poreiki'
57.2. Gimnazijos budetojq-sargq darbo pradLia-7.30 val., darbo pabaiga -7.30 val.;

57.3. darbininkq darbo pradLia ir pabaiga nustatoma individuliai, atsiZvelgiant i jq darbo

Ffob0di ir turimq etato dydi, bet darbas pradedamas ne anksdiau kaip 7.30 val.;- 
57.4, nepedagoginio personalo darbuotojams, dirbantiems 0,25 ir 0,5 etato gali bUti

slaro645 individualus darbo grafikas, kuriuo vadovaujantis darbuotojas per savaitg turi dirbti
lirinkamai l0 arba 20 valandq.

57.5. Jeigu darbuotojai darbo metu turi i5eiti i5 Gimnazijos patalpq darbo tikslais, turi apie tai

dorrruoti budinti Gimnazijos vadov4 ir nurodyti i5vykimo tiksl4 bei,trukmg. Noredami iSvykti

{rbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Gimnazijos direktoriaus ar ji vaduojandio
Er'ens sutikim4 ir uZsiregistruoti darbuotoiq lailino i5vykimo registracijos Zumale.

57.6. Darbo dienos metu darbuotojo pra5ymu ir Gimnazijos direktoriaus sutikimu suteikiamas

mkamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. NepaZeidZiant darbo laiko

fopoilsio laiko reikalavimq, gali bfti sutariama del darbo laiko perkelimo i kitq darbo dien4.

57.7. Atskirais atvejais (lydint mokinius i respublikinius konkursus, olimpiadas, vat?ybas ir
Lfu renginius atstovauti gimnazijai; dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, uZimant kitos Salies

Fi*trl vadovus ir mokinius Lietuvoje; taip pat patiems pedagogams kartu su mokiniais
&lpaujant projektineje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje ir nuolat atsakingiems uZ i5vykusiq
diniq gyvybg ir sveikatq bei esant kitoms nenumatytoms svarbioms aplinkybems) direktoriaus

ffimu darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaites norna (kasdieninio darbo

ffi€), taip pat poilsio ir Svendiq dienomis. tJZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis darbuotojams

fuazijos direktoriaus atsilyginama DK nustatyta tvarka. Klasiq vadovq ar mokyojq iniciatyva

?tiruojamos i5vykos, keliones savaitgaliais neapmokamos'
57.8. Atskirais i5imtinais atvejais (pvz., technines avarijos, ivykusios Gimnazijoje, padariniq

Eridavimas; skubts remonto darbai ir pan.) nustatant darbuotojui ilgesng darbo trukmg,

f5nrcjama lstatymq nustatyta minimali paros bei minimali savaites nepertraukiamo poilsio

he-



57.9.I pagalbos mokiniui specialistq darbo laik4 iskaitomos kontaktines valandos (laikas, per
-rurijie tiesiogiai dirba su mokiniais) ir papildomos valandos (laikas, skirtas netiesioginiam darbui
.u mokiniais), skirtos pareigybes apra5yme numatytq darbq atlikimui.

57.10. Jei Gimnazijai uZtenka le5q, uZ pedagogq laik4, virSijanti darbo grafik4, jei tai nera jo
pareigybes apraSymo funkcijq priede, pedagogams apmokama pagal fakti5kai dirbt4 laik4,
rvir5ijant 30 o/o gaunamos algos. Pagal susitarim4 gali b[ti skirtos papildomos poilsio dienos per
nokiniq atostogas: uZ keturias pavaduotas'laisvu laiku pamokas, uZ a5tuonias jungtirps grupiq
pmokas, uZ septynias budejimo savaites, uZ septynias mokiniq konsultacijas).

57.11. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko reZimo. Tiesioginis vadovas privalo
tontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto {arbo laiko reZimo.

57.12. Mokiniq atostogq metu Saliq susitarimu pedagggams gali bflti nustatytas kitoks darbo
grafikas, tadiau darbuotojai privalo planuoti darbo laik4 taip, kad btitq uZtikrintas veiksmingas
Gimnazijos darbas.

57.13. Darbo laikas, neatvykimas !darbE Zymimi Darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje, kur!
fldo atsakingas asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004 m. sausio 27 d.
marimu Nr. 78 ,,D01 Darbo laiko apskaitos Ziniara5dio pavyzdines formos ir jo pildymo tvarkos
ara5o patvirtinimo".

57.14. Pedagoginio darbo valandos trukme 60 min., i$ kuriq 45 min. yra skirtos tiesioginiam
ffiui su klase.

58. Mokyojai punktualiai pradeda ir baigia kiekvien4 pamok4, laiku atvyksta i susirinkimus,
lmedZius, paskirtus susitikimus, gimnazijos renginius, laiku pateikia ataskaitas.

59. Siekiant sudaryti optimalq tvarkara5ti mokiniams, mokytojams gali bfti ,,langq" tarp
snokq.

60. Per mokiniq rudens, Ziemos, pavasario,
rrt'o veikl4 derina su gimnazijos administracija:
retodines priemones, dokumentacij4, dalyvauja
r11sta i ekskursijas su mokiniais, profilakti5kai
rmrbius ipareigoj imus.

61. Kasmetines, tikslinds, nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR Darbo
hdeks4.

62. Pedagogq personalui kasmetines atostogos suteikiamos mokiniq vasaros atostogq metu,

Crli buti suteikiamos ir rudens, Ziemos ar pavasario mokiniq atostogq metu.
63. Esant motyvuotam pra5ymui, iSimtiniais atvejais kasmetines atostogos gali bUti

greiftiap6s ugdymo proceso metu
64. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme ne pedagogams - 20 darbo dienq, pedagogams -

+i, d. d. Kasmet iki balandZio 15 d. gimnazijos darbuotojai turi pateikti pra5ymE del atostogq
smeikimo. Atostogq suteikimo eile darbuotojams nustatoma Saliq susitarimu, bendras darbuotoiq
m$ogrl grafikas tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus isakymu. Darbuotojai, del svarbiq prieZasdiq

tys grafike nurodyu laiku i5eiti atostogq, apie tai turi ispeti Gimnazijos direktoriq ir pateikti
raSytini praSym4 apie atostogq suteikim4 kitu laiku ne veliau kaip likus 10 d. d iki numatytq

65. Atostoginiai darbuotojams i5mokami DK nustatyta tvarka.
65.1. Jei darbuotojas del svarbiq prieZasdiq nepanaudotq kasmetiniq atostogq papra5o likus

nei 5 d. d. iki numatomos atostogq dienos, pra5yme jis nurodo sutinkantis, jog atlygis uZ
bUtq iSmoketas kartu su atlyginimu uZ einamqj!menesi.

65.2.Darbuotojams, dirbantiems ne vis4 darbo laik4, kasmetines atostogos netrumpinamos.
65.3. Darbuotojams, dirbantiems Gimnazijoje keliose pareigose, atostogos, jq pra5ymu, gali

suteikiamos vienu metu.
65.4. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus) uZ ilgalaiki nepertraukiamq darb4
ieteje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybds 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.

-Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo", Salia kasmetiniq minimaliq atostogq

vasaros atostogas mokytojai ir kiti darbuotojai
mokytojai rengiasi pamokoms, ruoSia ir tvarko
kvalifikacijos kelimo kursuose ir seminaruose,
tikrinasi sveikat4 reikiamu laiku, atlieka kitus

kasmetines papildomos atostogos.
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65.5. At5aukti i5 kasmetiniq atostogq galima tik raStiSku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada

:-:ruotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.
65.6. Perkelti arba pratEsti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo pra5ymu arba sutikimu.

:.:ieltos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos tais padiais darbo metais.

66. Darbuotojq darbingumui ir sveikatai sugr4Zinti nustatomos Sios papildomo poilsio ruSys:

66.1. pertrauka pailseti ir pavalgyti (30-60 minudiq nepedagoginiams, pedagoginiams

::-:uotojams), ji neiskaitoma i darbo laikq ir aptariama su kiekvienu darbuotoju individualigi, prie5

irtinant jo darbo grafik4;
66.2. mokytojams, atitinkamq savaites dien4 vykdantiems budindiojo mokytojo funkcijas,

meikiama galimybe pavalgyti per laisvq jq tvarkara5tyje pamokq arba per 30 minudiq trukfnes

udglmo pertrauk4, individualiai susitariant su kolega, pakeisiandiu ji budejimo vietoje;
66.3. ra5tines vadovui nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valandq darbo dien4

papildomos 5 (10) min. trukmes pertraukos. Jos nustatomos po 1 valandos nuo

su kompiuteriu pradZios;
66.4. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai aplinkos

Zemesn0 kaip -10 C), suteikiamos kas valand4 po 10 minu6iq.
66.5. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 metq, suteikiama viena papildoma poilsio
per menesi, o auginantiems tris ir daugiau vaikq iki 12 metq - dvi papildomos dienos per

. Mokytojams, kuriq savaites pamokq tvarkara5diuose nera nepamokines dienos, papildoma

diena (dienos) suteikiama (-os) per mokiniq atostogas. Darbuotojq pra5ymu Sis papildomas

io laikas gali bfti sumuojamas kas 3 mOnesiai, arba iSimtinais atvejais darbuotojo pra5ymu

lmo proceso metu. Su mokytojais, kuriq darb4 reglamentuoja pamokq tvarkaraStis, 5i99 s4lygos

aptariamos derinant pedagtgini kriivi mokslo metams, tvarlara5tis yra suderintas'su padiu

u asmeni$kai. Mokytojas, turintis du ir daugiau vaikq iki 12 metq, gali pageidauti vienos

ines dienos per savaitg, tokiu atveju jam papildomos poilsio dienos per menes! nera

66.6. Atliekant darb4, kur del darbo pob[dZio sqlygq negalima darl'ti pertraukos pailseti ir
suteikiama galimybe pavalgyti darbo metu,i (pvz., Gimnazijos budetojas), darbuotojui

5i laikE !bendrE darbo laik4.
66.7. Pertrauk4 pailseti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoZilra. Jis Siuo laiku gali

55.8. Nepanaudotos atostogos i5imtinais atvejais darbuotojo pra5ymu, Salims susitarus, gali

:elkeliamos i kitus metus.
56.9. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais'

negu vien4 darbo dien4 trunkandios nemokamos atostogos gali b[ti suteikiamos darbuotojo

ir su Gimnazlos direktoriaus sutikimu.
66.10. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Gimnazijos direktoriaus sutikimu

poreikiams tenkinti. Darbo sutartiesjamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams
gali susitarti del darbo laiko perkelimo i kit4 darbo dien4,

ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimq.
66.11. epmbkamos mokymosi atostogos suteikiamos tik

nepaZeidliant maksimalioj o darbo

tiems darbuotojams, kurie mokosi

formaliojo Svietirno programas DK nustatytomis s4lygomis. Kitq r[Siq atostogos suteikiamos

. s Respublikos teises aktq nustatyta tvarka.
.:.12. Darbuotojams, laikantiems stojamuosius egzaminus ir besimokantiems savo iniciatvva

susijusios su pedagogo veikla, suteikiamos istatymq numatytos atostogos, esant

uZ jas mokant vidutini darbo uZmokesti.
57. Pamoka pradedama pagal suderint4 pamokq tvarkara5ti
6t- Pamokq tvarkara5tis:
6t.1. parnokq tvarkara5ti sudaro atsakingas uZ 5i darbq direktoriaus ipareigotas asmuo;

5t2. pamokq tvarkara5ti tvirtina gimnazij os direktorius ;

6t-3. mokytojai ir mokiniai pamokos metu be administracijos leidimo netrukdomi;
6t.4. mokiniq tevai, noredami susitikti su klases aukletoju ar dalyko mokytoju, vizitq
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xderina i5 anksto telefonu ar elektroniniame dienyne;
68.5. jei pamokos metu mokinys elgiasi destruktyviai, t.y. trukdo dirbti mokytojui ar

mokyojas gali i5kviesti budinti administratoriq (am nesant, kit4 administratoriq) ar
:r:::1ist4 $sicholog4, socialini pedagog4), kuris padetq i5sprgsti konflikting situacij4 ir, jei reikia,

:.:u mokini i5 klases;
68.6. Atejgs i gimnazij4 mokinys (Zemesnei nei -25laipsniq temperatflrai) namo i5leidZiamas

sant tevq sutikimui. Kitu atveju organizuojamos jungtines veiklos pamokos grupese. /

\II. NEATVYKIMAS I DARBA, PAMOKU KEITIMO IR MOKYTOJU VADAVIMO i

69. Darbuotojai, negalintys laiku arba visai atvykti i darb4, apie tai nedelsdami informuoja
ijos administracijE ar ra5tines vadov4 ir praneSa velavimo ar neatvykimo prieZastis.

70. Mokytojas del pateisinamq prieZasdiq gali nevesti pamokq tik gavgs direktoriaus arba
io administracijos darbuotojo leidim4.
71. PraSymas del planuojamo neatvykimo i darb4 (komandiruotes i
rencijas, planines operacijos ir kt.) registruojamas ra5tiqeje ne veliau kaip

gimnazijos direktoriui. Skatinimo iniciatyvos teisg turi ir administracija.
-9. Mokyojai, klasis aukletojai uL. ger4 darb4, pasiekimus gali briti skatinami:

padeka ZodLiu,

semrnarus at
prie5 3 darbo

Ra5tines vadovas nedel sdamas informu oja gimnazij o s direktoriq :

71.1. prie5 iSvykdamas mokyojas su tiesioginiu vadovu aptaria pamokq pavadavim4 ir

71.2. vaduojandio mokyojo darbas ir apmokejimas reglamentuojamas direktoriaus isakymu.
72. Esant bfrtinybei, administracijos atstovas atsakingas uZ tvarkara5ti iki darbo pabaigos

. tvarkara5ti kitai dienai ir pateikia informacij4 apie sergandius ar i5vykusius mokytojus kitos
budindiam administracijos atstovui, apie pamokq tvarkara5dio pasikeitimus informuoja

ius ir mokytojus.
73. DraudZiama, nesuderinus su adrninistracija, keisti pamokq tvarkaraSti ar keistis

S.

VIII. DARBO APMOKEJIMAS, DARBO KRfTVIO NUSTATYMAS IR
DARBUOTOJU SKATINIMAS

74. Darbuotojams atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir
istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatym4 Nr. XIIII-198. Pedagogams

nustatomas pagal patvirtint4 mokytojq, mokyklq vadovq bei jq pavaduotojq etatinio
apmokejimo ir darbo laiko apskaidiavimo metodikq, vadovaujantis Lietuvos Respublikos

ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo Nr. XIIII-I98 2,3,4,17
iq ir 5 priedo pakeitimo istatymu.

75. Pareigines algos pastovios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo mokyojams gali
didinami esant finansinei galimybei: kalbq mokytojams, kurie dirba srautais (t. y. grupeje
iau nei l6 mokiniq) bei visiems mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams uZ sudetingas

s4lygas (dvi mokyklos viename pastate).
76. Atlyginimas mokamas du kartus per mdnes! arba kart4, atsiZvelgiant i darbuotojo

. Atlyginimai pervedami idarbuotojo sqskaitq banke.
17. UL. ger4 darbo pareigq vykdym4, ilgalaiki ir nepriekai5ting4 darb4 darbuotojai gali blti

78. Pusmedio ar metq pabaigoje metodines grupes pasiiilo kandidatq(-us) metodinei tarybai.
-ie), jr+ nuomone, yra vertas(-i) skatinimo. Metodine taryba, apsvarsdiusi teikimus, teikia
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o padeka ra5tu
. asmenine doiana, premija.
o galimybe praturtinti ugdomqj4 aplink4 techninemis priemonemis, inventoriumi pagal

mokyklos finansing galimybg;
79.1. padeka LodLiu gali bUti pareik5ta: uZ kokybi5kai organizuot4 rengini; aktyvq dalyvavim4

gimnazijos veikloje; parengtq metoding vaizding.priemong; gerus ugdy'tiniq pasiekimus; puikq savo

funkcijq atlikimq; pavyzdingqkabineto prieZlurq; (
79.2. padeka raStu, asmenine dovana gali b[ti skiriama: uZ aktyvq dalyvavim4 gimnazijos

veikloje (darbo grupdse ir pan.); kokybi5kq ugdytiniq parengim4 renginiui, konkursui; renginio,
reikSmingo gimnazijos bendruomenei, organizavim4; gimnazijos, savo veiklos pristatyrh4

Ziniasklaidoje; dalyvavim4 rengiant projektus; sisteming4 parodq organizavim4 ir gimnaziios
puoSim4;

79.3. paddka ir asmenine dovana gali b[ti skiriama administracijos ir metodines tarybos

bendru susitarimu, atsiZvelgiant i idetas pastangas ir gaut4 rezultatq;
79.4. premija gali blti skiriama: uZ puikq konferencijq, seminarq organizavim4 gimnazrjoie;

ui tarptautiniq, respublikiniq, miesto projektq parengimq ir realizavim4; ugdytiniams uZemus

prizines vietas ar tapus laureatais olimpiadose, konkursuose, varZybose; uZ vadovavim4 metodinei

rarybai; gimnazijos, metodines, mokytojq tarybq bei atestacinet komisijos sekretoriams; uZ kitus

atliktus gimnazijai reik5mingus darbus;

79.5. vienkartines pinigines i5mokos dydis nustatomas ivertinus metodines tarybos ir
darbuotojq atstovq sillymus;

79.6. vienkartines pinigines i5mokos i5mokamos kalendoriniq metq gale, esant mokyklos

fondo ekonomijai;
79.7. mokFtojams, pedagogams, turintiems drausming(-es) nuobaud4(-as) ataskaitiniais

kalendoriniais metais, pinigines vienkartines iSmokos neskiriamos;

79.8. uL tinkam4 kabineto, klases prieZilr4 suteikiama pirmumo teise skirstant technines

pilemones, )nventoti4.

IX. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI, NUOBAUDOS UZ U.q.RBO DRAUSMES

PAZEIDIMUS

80. Darbo drausmes PaZeidimai:
80.1. darbo drausmes paZeidimas yra darbo pareigq nevykdymas arba netinkamas

vykdymas del darbuotojo kaltes;
SO.2.pavelavimas ar isejimas i5 darbo be administracijos leidimo;

80.3. atkoholiniq, toksiniq bei narkotiniq medZiagq laikymas ir jq naudojimas darbo

metu;
80.4. s4moningas gimnazijos turto gadinimas;

80.5. gimnazijos turto, kliento ar svedio turto vagyste;

80.6. darbq ,ur,got ir gaisrines saugos bei elektrosaugos taisykliq nesilaikymas;

8 0. 7. darbo hi gienos reikalavimq nesilaikymas ;

80.8. ner[pestingas savo pareigq atlikimas;
80.9. dokumentq duomenq klastoj imas, netvarkingas, neatsakingas dokumentq

(el. dienyno, ugdymo planq, popamokiniq planq, klases vadovo ugdymo planq ir kt) tvarkymas;
' 

SO.tO. tiesitginiq p#ig,f ir darbo uZduodiq neatlikimas, jq atlikimas nekokybi5kai ir ne laiku:

g0.11. instrukcijrl, stindartq, bfltinq procedflrq, reikalingq teisingam darbo atlikimui

atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

80.12. netvarka darbo vietoje;
80.i3. nerlpesting.,*u, uitydine veikla del ko gali b[ti sugadintas kliento ar gimnaziios

turtas;
80.14. ilterviu clavimas Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be vadorlt'es

sutikimo;
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80.15. necenzurinir+ LodLit4 vartojimas gimnazijos klientq, mokiniq, svediq, partneriq,

darbuotojq akivaizdoje, jq iZeidinejimas ar Zeminimas;
80.16. Siq darbo taisykliq nesilaikymas;
80. 1 7. pareigybiq apraSymq nesilaikymas.
81. Siurk5t[s darbo drausmds paZeidimai:
81 .1. neatejimas i darb4 be svarbiq prieZasdiq vis4 darbo dien4;

81.2. atsisakymas tikrintis sveikat4, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi; ,
81.3. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai ti6siogiai

paLeidLiantys Zmoniq konstitucine s tei s e s ;

81.4. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteisetq pajamq sau ar kitiems asmenims

arba del kitokiq asmeniniq paskatq, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

81.5. atsisakymas teikti informacij4, kai istatymai, kiti norminiai teises aktai ar datbo tvarkos

taisykles ipareigoja j4 teikti, arba Siais atvejais Zinomas neteisingas informacijos teikimas.

82. UZ darbo tvarkos taisykliq nevykdym4, darbo tvarkos paZeidimus, darbuotojai gali blti
baudZiami drausmindmis nuobaudomis vadovauj antis Darbo kodeksu;

82.l. t|,darbo drausmes paZeidimus direktorius gali skirti Sias drausmines nuobaudas:

82.1.1. pastab4;
82.1.2. papeikim4;
82.1.3. atleidimq i5 darbo.

83. Prie5 skirdamas drausming nuobaud4, gimnazijos direktorius ra5tu pareikalauja, kad

darbuotojas ra5tu pasiaiskintq del itarimo padarius darbo drausmes paZeidim4. Asmuo, kuriam

pareik5tas [tarimai del darbo drausmes paZeidimo gali raStu pra5yti skirti papildomo laiko

paai5kinimui parengti.
84. Jei ier vienq darbo dien4 nuo darbdavio pareikalavimo pasiai5kinti, be svarbiq prieZasdiq

darbuotojas nipateikia pasiaiSkinimo ar atsisako pasiraSytinai susipaZinti su isakymuapie nuobaud4,

drausming nuobaud4 galima skirti ir be pasiai5kinimo.

85. Atleidi-ur X darbo kaip drausmine priemone darbuotojui gali btrti skiriama vadovaujantis

Darbo kodeksu.
86. Jei darbuotojas pasirode darbe neblaivus, apsvaiggs nuo narkotikq ar toksiniq medZiagq,

gimnazijos direktorius neleidZia t4 dienq jam dirbti ir jam nemokamas darbo

uZmokestis uZ t4 dien4.
87. UZ kiekvienq darbo drausmes paZeidimg galima skirti vien4 drausming nuobaudq.

Jei paskyrus drausming nuobaud4, darbuotojas toliau paLeidiliadarbo drausmg, drausmine nuobauda

gali btiti skiriama pakartotinai.
88. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausmine nuobauda, darbuotojui

nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis nera turejqs nuobaudq.

89. Jei darbuotojas gerai ir spiningai dirba, jam skirt4 drausminq nuobaud4 galima panaikinti

nepasibaigus drausmines nuobaudos galiojimo terminui esant jo paties, darbuotojq atstovq,

-.todir.r tarybos ar administracijos ra5ti5kam siiilymui. Atsakymas i sitlym4 pateikiamas per 20

dienq nuo sitilymo iteikimo dienos.

X. GIMNAZIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

90. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

90.1. direktoriaus patvirtint4 gimnazijos strategini plan4, kuriam yra pritarusios gimnazijos

taryba ir gimnazijos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija;- 
gO.r. direktoriaus patvirtint4 gimnazijos metini veiklos plan4, kuriam yra pritarusi gimnazijos

taryba;
90.3. direktoriaus patvirtint4 gimnazijos ugdymo plan4, kuriam yra pritarusi gimnazi-ios

taryba ir savivaldybes vykdomoji institucija ar jos igaliotas asmuo;

t
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91' Pavaduotojrl, mokytojq, psichologo, socialiniq pedagogo, spec. pedagogo, bibliotekininkq,
klases aukletojq, rastine.s darbuotojq, techniniq darbuotojq frnt.ilur, teises ii darbo organizavimq
reglamentuoja direktoriaus isakymu patvirtinti pareigybes aprasymai ir kiti vidaus tvark4
reglamentuoj antys dokumentai.

XI. BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

92. Gimnazijoje budejimas organizuojamas pagal
patvirtint4 tvarkara5ti.

(
i5 anksto sudaryt4 ir direktoriaus isakymu

i93. Gimnazijoje budi: administracijos atstovas,
darbuotoj ai, valytoj os).

mokytojai ir techninis personalas (apsaugos

94. Budejimas vykdomas nustatytuose vietose.
95. Budintysis administracijos atstovas:
95.1. stebi mokytojq budejim4;
95'2. stebi ugdymo proceso organizavimui keliamq reikalavimq laikym4si gimnazijoje;
95.3. stebi, kaip mokytojai vadovaujasi Darbo tvarkos taisyklemis ir kaip mokiniai taii<osi

Mokiniq elgesio taisykliq;
95.4. pastebejgl mokiniq elgesio taisykliq paZeidimus,- patydiq atvejus, gimnazijos darbo

tvarkos taisykliq paZeidimus:
95.4.1. imasi neatideliotinq veiksmq paZeidimams pasalinti;
95.4.2. informuoja klases aukletoj4;
95'5. apie ivykusius administratoriaus budejimo dienq nelaimingus atsitikimus praneSa

direktoriui;
96. Budintys mokytojai:
96.1. budi pertraukq metu paskirtuose vietose vien4 pertrauk4 pries pirm4 jo turim4 pamok4 ir

baigiant vienq pertrauk4 po paskutinds turimos pamokos;
96.2. savo budejimo vietoje uZtikrina, kad bltq laikomasi mokinio elgesio taisykliq, neleidZia

bet kokio smurto ar patydiq aprai5kq, inventoriaus gadinimo, kitq tvarkor pJz"iOirrqi
96.3. ivykus nelaimingam atsitikimrli ir esant poreikiui, praneSa budindiarn administracijos

atstovui, direktoriui, tevams, nedelsdami iskviedia Greltqi4 medicinos pagalb4.
97. Mokytojams budejimo dienos ir laikas skiriami atsiZvelgiarf I Jauuiiiriq pamokq

$uri, tvarkaraSti ir, esant galimybei, i kabineto ar patalpos, kiriuose t4 dien4 vyksta pamokos,
viet4.

98' Budintis mokyojas, kuris del renginiq, i5vykq ar kitos veiklos negali budeti paskirt4
dien4, pagal galimybes susitaria su kitu mokytoju del'pavadavimo ir informuoja pavaduotoj4
ugdymui.

99' Budejimo tvarka poparnokiniq renginiq metu reglamentuojama atskiru direktoriaus
isakymu' Mokytojas, del svarbios prieZasties negalintis t4 d[na budeti r.rginyl.,,rri-rrri.*i
koleg4, kuris ji pavaduotq.

99.1. Budintis mokytojas privalo:
99.1.1. laiku ateiti ibudejimo vietq;
99.1.2. reikalauti is mokiniq kulturingo elgesio, svaros, drausmOs;
99.1.3. atkreipti demesi ikiekvien4 pa5alini asmeni Gimnazijoje, jei tas asmuo

nepageidaujamas Gimnazijoje - papra5yti jo i5eiti;
99.1.4. sprgsti konfliktines situacijas, jei reikia, veliau apie tai informuoti klases vadov4 arba

Gimnazijos skyriaus vedejus, pavaduotoi4 ugdymui ar direktoiiq.
99.2' Poilsio vakarai ir visi renginiai, skirti mokiniams, iuri baigtis iki 20 val., iSskirtiniais

atvejais renginiai gali uZtrukti ilgiau, bet tik i5 anksto tai suderinus ir gaius direktoriaus leidima.
99.3. Mokiniq ekskursijas ir kitus ne Gimnazijos vyksi=andius renginiu, n,oiriol.,

organiz,uoj alqdgyaud3miesi vaikq turizmo renginiq organiiavimo aprasu.
99.4' PrieS iSvykstant i.eksliursijas, Zygi"us, ltas?i vadovas druu-o.nu"izuoiantis mokr:,-,..

pglva.lo pries 3 dienas parasyti prasym'q,-dil6frsiiiliffikirz;, ;';;iir[i ,Erii'rffi.-i',]'"'tii'ii.... 'Nlases vaoovas arba organtzuo;antis mokytojas turi paruoSti visus reikiamirs dokrimentrjs.
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XII. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR PILIEdIU APTARNAyIMAS

100' Visuomends informavimu aple Gimnazijos veikl4 ir jos lvaizdZio formavimu r[pinasidirektorius' Jis atsakingas uZ informacijos apie Gimnazijos'veifu4 liti*E cimnazijos steigejui,informacijos apie Gimnazijos veikl4. vies4 skelbi*q internete. I"fb;;;;;-;Jil;l;";;.
Gimnazij E vykdomas vadovauj antis rySiq su Ziniasklaida organizavimo tvarka.l0l' Gimnazijos darbuotojai, mokiniai ir kiti us-.ny, (toliau - pareiskejai) pageidavimus irskundus gali pateikti Gimnazijos ra5tineje darbg laiku. I juos atsakoma istatymq numatyta tvarka.

102' Pareiskejams ra5tines vadovas suteikia reikiam4 informacijqUei pafyai iki direktoriaus,direktoriaus pavaduotojo, skyriq vedejq (arba informuoja vien4 is jq telefonu) ar mokytojq.
103' Ne gimnazijos darbuotojai mokini i5 pamokos gali iskviesti tik kartu su direktoriauspavaduotoju ugdymui ar direktoriumi.
104' Jei mokini pamokq metu iSkviedia policijos pareiglnai, ji lydi klases aukletojas,socialinis pedagogas, 

- 
direktoriaus pavaduotojurugdy-ui, ai diretiorius. Klases aukletojasinformuoja apie tai mokinio tevus (globejus) ir iuryuui,.;u susitikime su poticiios pareiglnais.

XII. DARBO ETIKA

105' Gimnazijos- 
.administracija, mokytojai, specialistai ir techninis personalas aktyviaipalaiko gimnazijos siekius, garbingai atstovauja gimnazijai vidaus ir i5ores gyvenime, tinkamai

reprezentuoja jos vard4 Lietuvoje ir uZsienyje:
105.1. gerbia ir puoseleja gimnazijos tradicijas, prisideda kuriant naujas;
105'2' neteikia valstybiniq institucijq pareigunams bei Zumalistams informacijos, susijusios

su gimnazijos veikla, be administracijos Zinios;
105'3. neteikia privataus pobldZio informacijos apie mokini ar bendradarbi tretiesiems

asmenims, nesant specialaus (teisinio) pagrindo urbu nurdos mokiniui;
105'4' gimnazijos administracija, mokytojai ir techninis peisonalas puoseleja pagarbius

savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenes bei savivaldos institucijq nariu.
106. Kiekvi"lgj: darbo vietoje bei palalpoje turi blti svaru ir tvarking;.
107' Gimnazi)9le turi buti vengiama ,ri..ikulirgo triuksmo, palaik"oma dalykine, klrybineugdymo istaigai bldinga aplinka.

108. visose patalpose grieLtai laikomasi gaisrines saugos reikalavimq.
109' Darbuotojai_privalo laikytis darbo ,irgo, instrukcijos reikalavimq, su kuriais jie

susipaZino prieS pradedami dirbti.
110' Darbuotojui draudZiama darbo metu buti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniq artoksiniq medZiagq.
I I l. DraudLiama,rukyti gimnazijos patalpose ir jos prieigose.
112' Darbuotojai neturi laikl'ti jokiq asmeniniq maisto produktq ar gerimq matomoje vietojepiliediq ar kitq asmenq aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produktus ar gdrimus piliedio ar kitqasmeml aptarnavimo metu.
113' Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energij4 ir kitusmaterialinius gimnazijos i5teklius.
I l4' Darbuotojai nekritikuoja ir s4moningai nemenkina kolegq darbo del asmeniniq ar kitokiu

su darbo profesionalumu nesusijusiq motyvq:
114'l' vadovaujasi skirtingq lydiq lygybes principu, yra tolerantiski kitai nuomonei. kitutautybiq, rasiq, religiniq bei politiniq isitikinimq atsiovams; 

' ' rvrrvr' r\rr'(.

l14'2' vadovaujasi bendrosiomis elgesio normomis: viesumu, draugiskun:-:.geranoriSkumu;
ll4'3' elgiasi santuriai, toleranti5kai, atvirai, ir savikriti5kai, sprendimo iesko kompr..:...:bldu.
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115. Mokyojas elgiasi principingai ir reikliai, netoleruoja nes4Ziningumo, elgesio normq
paZeidimo atvejq.

116. Mokyojas pamokoje nedalyvauja su ugdymo procesu nesusijusioje veikloje, t. y.

nesinaudoja mobiliuoju telefonu (i5skyrus ypatingus atvejus), neuLkandZiauja, negeria kavos ir kt.

117. Devi nei55aukiandius ir tvarkingus laisvo dalykinio stiliaus drabuZius.

1 18. Pedagogi5kai nemotyvuotas fizinis kontaktas su mokiniu yra netoleruotinas.
(

XIII. NAUDOJIMOSI KOMPIUTERIAIS, INTERNETU, ELEKTRONINIU DIENYNU.,
TVARKA

119. Kompiuteriai ir internetas naudojami tik darbo, mokymosi ar tyrinejimo tikslais.
120. Mokytojas yra atsakingas tL kompiuterio, elektroninio dienyno slaptaZodZio

konfidencialumo i5saugoj imq.
121. Elektroninio dienyno pildymo tvarka tvirtinama direktoriaus isakymu.

XIV. BENDRI RASTO KULTUNOS REIKALAVIMAI GIMNAZIJOJE

122. Mokinys privalo tureti kiekvieno mokomojo dalyko s4siuvinius pagal mokytojo

reikalavimus.
123. Kiekviename s4siuvinyje turi bUti para5tes (to reikalauja kiekvienas mokyojas).

S4siuviniai turi blti tvarkingi, Svarls ir aplenkti (gali bUti naudojami ir stori ar pusiau stori

s4siuviniai). Juose mokinys ra5o nuosekliai, taisyklingai, aiSkiai. Kiekvieno s4siuvinio antraSte

uZra5oma taip (priklausomai nuo dalyko destymo kalbos):
Vilniaus Sofij os Kovalevs kaj os gimnazii os

_klasds mokinio (ds)
Vardenio Pavardenio
lietuviq kalbos ir literaturos dqrbai

Tempadu
dnn pa6om no pyccKotry n3btKy

yueuurca(-4bt) _rutacco
zuwHa3uu uu. CoQuu Koeaneecxoil

@. LI. (e P.n.)

124. Mokinys atlikdamas uZduotis, pabraukia raides, skaidius, brailo lenteles, grafikus ivairiq
spalvq ra5ymo priemonemis, i5skyrus raudon4. Tik mokytojas paZymi klaidas ir i5taiso jas raudonai.

l25.Viename s4siuvinyje negali bUti keliq dalykq ra5to darbq. Dalyko mokyojui
pageidaujant, paskutinieji s4siuvinio puslapiai gali bUti skiriami ivairioms pastaboms ar

j uodra5tiniams skaidiavimams.
126. Kontroliniq darbq s4siuvinius mokytojas laiko gimnazijoje, Esant reikalui, mokinys

parsine5a namo, o kitq pamokq vel gr4Zina mokytojui.
I27. Praiym4, pasiaiSkinimE ir kt. mokiniai ir mokytojai ra5o vadovaudamiesi Dokumentq

rengimo taisyklemis, jie turi atitikti ra5tvedybos reikalavimus.

XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

128. Darbuotojui, paZeidusiam Sias taisykles, taikoma tamybine ar drausmine atsakoml'be.

kuriE reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybes tarnybos istatymas ir Lietuvos Respublikos

Darbo kodeksas.
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129. Visi darbuotojai supaZindinami su Siomis taisyklemis pasiraSytinai.

130. Taisykliq laikosi visi darbuotojai.
l3l. Taisykliq keitimas gali bfti inicijuojamas mokytojq tarybos, gimnazijos tarybos

direktoriaus.
132. Darbo tvarkos taisykles yra vie5os.


